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Onderzoek intensievere samenwerking SKN - Aves

Op 2 oktober maakten de bestuurders van SKN en Aves bekend dat ze een onderzoek starten naar een
intensievere samenwerking. Met een mogelijke fusie als stip op de horizon. Het doel: samen werken aan een
optimale doorgaande ontwikkellijn voor ieder kind en een toekomstbestendig aanbod van kinderopvang in de
regio Noordoostpolder, Kampen en Steenwijkerland. Kinderen blijven zo van baby tot puber op een vertrouwde
plek. Voor het onderzoek is een projectstructuur opgezet met een stuurgroep en vijf werkgroepen Het doel
van elke werkgroep is om voorstellen en adviezen uit te werken. Uiteindelijk leidt dit tot een gebundelde

eindrapportage. Dit wordt dan ter besluitvorming bij de stuurgroep neergelegd.

Themabrieven

SKN is gestart met themabrieven voor ouders. Zo worden de ouders meerdere keren per jaar geinformeerd
over het thema op de groep van hun kind en worden zij op deze manier meer betrokken. In de themabrief

geven we informatie over de pedagogische gedachte achter ons aanbod en manier van werken.

Raad van Toezicht

In het kader van het professionaliseren van het toezicht heeft de Raad van Toezicht (RVT) een toezichtsvisie en
kader opgesteld. De Raad van Toezicht houdt het interne toezicht op de gang van zaken bij SKN en bewaakt de
continuiteit van de organisatie in de nabije toekomst. De Raad van Toezicht gaat hierbij uit van de doelstelling
van de organisatie zoals benoemd in de statuten. Centraal staat hierbij het maatschappelijk belang van goede

kinderopvang.

In het najaar hebben de RVT leden samen met de directeur-bestuurder
alle locaties bezocht. Zij gingen in gesprek met de pedagogisch
professionals en zij waren positief over de opbrengsten. De meeste
medewerkerkers vertelden bijvoorbeeld dat het werken met kinderen en ('m - . ?m\

skn.ouderportaal.nl

het werken bij SKN hen veel voldoening geeft. Dit bleek overigens ook uit

ons medewerkerstevredenheidsonderzoek.

Ouderportaal @'

‘Welkom op het ouderportaal.

Alle geactualiseerde pedagogische werkplannen van de locaties e
staan weer in het ouderportaal. Ook kun je vanaf maart het —
Veiligheids en Gezondheidsbeleid van de locatie van jouw kind(eren) m

daar terugvinden.
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Belangrijke items uit het jaarplan

A. Spel

Jonge kinderen leren door spel. “Kinderen beginnen
al met spelen als ze baby zijn. Dit vroege spel is
kortdurend en eenvoudig. Als kinderen gaandeweg
motorisch meer mogelijkheden krijgen, meer taal
leren gebruiken en meer gericht raken op andere
kinderen, komen er nieuwe en complexere vormen
van spel bij. Dat betekent niet dat de eerdere vormen
van spel niet meer voorkomen, maar wel dat ze

minder dominant worden.

Globaal genomen verloopt de spelontwikkeling als
volgt:
in de babytijd is contactspel het meest aanwezig;
dreumesen en peuters spelen vooral
materiaalgericht/manipulerend spel;
in de kleutertijd spelen kinderen veel

constructiespel en rollenspel.

SKN heeft als doel dat de professionals goed op de
hoogte zijn van de spelontwikkeling. Zo kunnen

ze afstemmen op verschillende spelfases en
spelvoorkeuren van kinderen. Het is belangrijk dat
onze professionals weten hoe ze spel van kinderen
kunnen ondersteunen. Zij nemen een kindvolgende

houding aan.

Oudercommissieleden

B. Uitdagende opvang BSO kinderen

In het voorjaar van 2025 is er een Buiten BSO

gestart bij de korfbalvereniging in de buurt van de
kinderboerderij en het Emmelerbos. Ook is in de
zomer onze voetbal BSO geopend. Bij Buiten BSO
Emmelerbos geloven wij dat kinderen zich het beste
ontwikkelen in de buitenlucht. De natuur vormt een
rijke leeromgeving waarin zij spelenderwijs bewegen,
samenwerken en hun zelfvertrouwen vergroten.
Buiten zijn is bij ons geen uitzondering, maar juist

het uitgangspunt.

Als ondersteuning voor de pedagogisch

professionals die bij al onze bso’'s werken is er nu een
activiteitencoordinator BSO. Ook wordt dit jaar bij alle
BSO locaties bij ieder thema extra budget ingezet

voor speciale activiteiten.

Op iedere locatie van SKN hangt een oproep om u aan te melden voor de oudercommissie (oc). De belangrijkste

verantwoordelijkheid van de oc is de kwaliteit van de opvang te bewaken en te bevorderen.

Dit wordt gedaan door (on)gevraagd advies te geven over de adviesonderwerpen die in de Wet kinderopvang zijn

vastgelegd zoals het pedagogisch werkplan, het beleid Veiligheid en Gezondheid en het voedingsbeleid.

Daarnaast speelt de oc een rol bij het contact met ouders, de opvang en de GGD.

SKN t 0527-620613
Europalaan 40a e info@sknop.nl
8303 GJ Emmeloord

w  www.sknop.nl
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